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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de abril de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica

Coordinaciéon Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3356969 del afio 2022

Laura Gisela Hernandez Roncancio, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.024.590.717 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de
apoyos socioecondémicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Proyectar las circulares de
divulgacion de convocatorias
de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos
socioeconémicos que
adelante el centro de
formacion.

Generar certificados de
cumplimiento de monitorias

Captura de pantalla

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para
el desarrollo y adjudicacion de
apoyos socioeconémicos y
estimulos a los aprendices.

Participar en reunion de
Orientacibn  con  Agencia
Publica de Empleo caso de
aprendices

Captura de pantalla

Alertar al ordenador de gasto
sobre cualquier irregularidad
gue pueda afectar la correcta
ejecucion y cumplimiento del
procedimiento de apoyos
socioecondémicos.

No se realizaron actividades
para la obligacién

Generar y entregar reportes
sobre el desarrollo de las
convocatorias de apoyos
socioecondmicos y estimulos
al responsable del monitoreo
del cumplimiento plan de
accion en el centro de
formacion.

No se realizaron actividades
para la obligaciéon

Participar en la formulacién
del plan de bienestar al
aprendiz del Centro de
formacion segun
normatividad vigente.

Participar en reuniones para la
programacion del plan de
Bienestar al aprendiz SENA
2022 del Centro de Gestion
Administrativa.

Fotografia

Apoyar la evaluacién del
grado de satisfaccion de los
aprendices beneficiarios de
apoyos socioeconémicos Yy
estimulos del centro de
formacion y entregar informe
al responsable de monitoreo
del centro de formacion.

No se realizaron actividades
para la obligacion
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Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los
grupos internos del Centro de
formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismos
para la retencion de
aprendices, la
implementacién de la politica
de atencién a personas con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque
pluralista y diferencial, la
induccién de aprendices, la
divulgacion y evaluaciéon del
plan de bienestar al aprendiz.

Divulgar reuniones de
lineamientos de Bienestar al
aprendiz.

Captura de pantalla

Realizar informes, reportes u
otros documentos asociados
a las actividades relacionadas
con su objeto contractual y
obligaciones.

Realizar informe mensual de
Ejecucién Contractual,
evidenciando el cumplimiento
de obligaciones contractuales.

Captura de pantalla

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

BWIN =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No 9431451186 de la planilla, Aportes en Linea, periodo del mes de marzo, (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Contratista

C.C. No. 1.024.590.717

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica
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1. Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos socioecondémicos que adelante el centro de formacion.
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2. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicacion de apoyos
socioecondmicos y estimulos a los aprendices.
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Confirmacion reunién presencial 21/04/2022 - Orientacion con Agencia Publica de Empleo caso de aprendices
Coordinacion de Gestion Documental - Bienestar al aprendiz

11-9404
Bogota D.C., 19 de abril de 2022
Buen dia

Respetados(as)

Coordinacién Académica, acudientes, aprendices y profesionales de la Agencia Publica de Emplec

Reciban un saludo fraterno.

Can el propésito de adelantar un acompafiamiento al proceso de formacion de algunos de los aprendices que presentan alguna
condicién de discapacidad (déficit cognitivo leve) de la Coordinacion de Gestidn Documental y de |a Informacién, amablemente me
permito confirmar que se adelantard una reunién presencial el dia jueves 27 de abril de 10:00am a 12:00pm en las instalaciones del
Centro de Gestion Administrativa {ambiente 1103).

r este mensaje en la parte superior de la carpeta |

Los aprendices y acudientes deberan asistir en los siguientes horarios:

» Aprendiz Bairon Riveros, CC 1023011575 Ficha: 2397431 y acudiente Cenit Garcia:
Jueves, 21 de abril a las 10:00am (Centro de Gestién Administrativa ambiente 1103).

* Aprendiz Maria Fernanda Cordero, CC 1023976654 Ficha: 2397423 y acudiente Flor Triana:
Jueves, 21 de abril a las 11:00am (Centro de Gestién Administrativa ambiente 1103).
Cordialmente,

Laura Katherine Olaya Calderon

[ ] Psicloga - Bienestar al Aprendiz

L 12:34
, 15°C Uuvia ligera -~ & dx 2070472022 %}
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5. Participar en la formulacion del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion segun
normatividad vigente.
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7. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacién, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencién de
aprendices, la implementacion de la politica de atencién a personas con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices, la divulgacién y evaluacion
del plan de bienestar al aprendiz.

n

ACTA No. 484

Remisién EPS

CIUDAD Y FECHA:12 de noviembre del 2021 HORA INICIO: HORA FIN:

8:00 A.M. 10.00 A.M.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO GESTION
Bienestar al Aprendiz — CGA ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Atencion psicosocial Bairon Alexander Riveros Garcia CC. 1023011575 - Ficha

2397431
2. Remision EPS
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Remitir a EPS, atencion psicologia clinica y psicoterapia.

DESARROLLO DE LA REUNION

La aprendiz es referida por Coordinacién de Gestién Documental por presentar dificulta del
aprendizaje, se evidencia en la sesién déficit de atencidn, dificultad en habilidades blandas,
se realiza remision a EPS con el objetivo de valoracién por psicologia clinica, pruebas perfil
cognitivo, valoracion a través de la prueba WAIS y psicoterapia; con el animo de favorecer
el desarrollo personal e intelectual del aprendiz en el proceso educativo en el Centro de
Gestion Administrativa SENA.

CONCLUSIONES

Remitir a EPS, atencién psicologia clinica y psicoterapia - con el animo de
favorecer el desarrollo personal e intelectual del aprendiz en el proceso educativo
en el Centro de Gestion Administrativa SENA.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Gestionar remision ante la EPS y asistir | Bairon
puntualmente a las citas programadas. Alexander
Riveros Garcia 12 de noviembre
Informar a la profesional encargada del area de | CC. 1023011575 | del 2021
Bienestar al Aprendiz el seguimiento de su | - Ficha 2397431
proceso a nivel externo.

Presentar valoracién por parte de EPS “psicélogo
clinico” a Coordinacion Académica.

ASISTENTES:
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8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
RMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
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